dla Dolnego $laska Unig Europejska SLASK

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o *: ‘ D,OLNY

Wroctaw, 23.01.2026 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
dot. przeprowadzenia szkolen zawodowych w dwadch kwalifikacjach:
»Asystent osoby niepetnosprawnej” i ,,Opiekun osoby starszej”
w ramach projektu pt. ,Pogodna Jesien Zycia we Wroctawiu”
nr projektu FEDS.07.07-1P.02-0036/23

I. NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO
"FUNDACJA ECO-INNOVA”

ul. Legnicka 46A lok.12

53-674 Wroctaw

NIP 8971787981

Il. TRYB WYBORU OFERTY
1. Niniejsze postepowanie jest prowadzone w oparciu o zasade konkurencyjnosci okreslong w
,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027” (zwane dalej Wytyczne) w
ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027, finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej, wersja aktualna na dzien przeprowadzenia postepowania.
2. Zamawiajgcy nie jest zobligowany do stosowania Ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.
3. Niniejsze zapytanie ofertowe obejmuje zamdwienie na przeprowadzenie szkolen zawodowych w
dwdch kwalifikacjach: , Asystent osoby niepetnosprawnej” i ,,Opiekun osoby starszej” — szkolenia
zawodowe realizowane w ramach projektu ,Pogodna Jesiers Zycia we Wroctawiu” nr projektu
FEDS.07.07-1P.02-0036/23.
4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania przed uptywem
terminu sktadania ofert, wedtug swobodnego uznania Zamawiajgcego, a po uptywie terminu
sktadania ofert z uzasadnionych przyczyn.
5. Zapytanie ofertowe moze zosta¢ zmienione przed uptywem terminu sktadania ofert. Zamawiajacy
poinformuje o zakresie zmian.
6. Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert o czas niezbedny do wprowadzenia zmian w
ofertach, jezeli bedzie to konieczne z uwagi na zakres wprowadzonych zmian.
7. Harmonogram postepowania:

- dnia 23.01.2026 r. zaproszenie do sktadania ofert,

- dnia 30.01.2026 r. ostateczny termin ztozenia ofert.

IIl. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

1. Uszczegotowienie przedmiotu zamoéwienia
Przedmiotem zamdwienia jest realizacja kompleksowej ustugi szkoleniowej polegajacej na realizacji
szkolen zawodowych w dwdéch kwalifikacjach: , Asystent osoby niepetnosprawnej” i ,,Opiekun osoby
starszej” .
Przedmiot zamdwienia obejmuje:

a) zapewnienie treneréw,

b) przygotowanie, dostarczenie i rozdysponowanie materiatéw szkoleniowych,

c) zapewnienie odpowiedniej sali szkoleniowej wraz z wyposazeniem dydaktycznym do zajec

(dostep do Internetu, laptop, projektor, ekran/monitor) dla 10 uczestnikéw i jednego trenera,



d) ubezpieczenie NNW uczestnikdw na czas szkolenia,

e) wydanie dokumentu o ukonczeniu szkolenia,

f) przygotowanie Uczestnikow do egzaminu zewnetrznego (egzaminu nie przeprowadza podmiot
realizujgcy ustuge szkoleniows),

g) prowadzenie dokumentacji z realizowanego szkolenia zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego:
dziennik zajeé trenera, listy potwierdzajgce: obecnosci na szkoleniu, odbidr materiatéow
szkoleniowych, odbidr cateringu, odbiér dokumentu o ukoriczeniu szkolenia,

h) oznaczenie sali szkoleniowe]j poprzez wywieszenie plakatu projektu i informacji o
prowadzonym szkoleniu, przekazanymi przez Zamawiajgcego,

i) przeprowadzenie wsrdd uczestnikdw ankiet oceniajgcych jakos¢ i przydatnosc szkolenia.
Szkolenia zawodowe bedg realizowane w dwdch kwalifikacjach: ,, Asystent osoby niepetnosprawnej” i
,Opiekun osoby starszej” dla 60 uczestnikéw skierowanych na szkolenie w wybranej kwalifikacji, w
grupach 5 osobowych lub 10 osobowych, w okresie zwigzania umowg z Wykonawcg ustugi,
podnoszgcych kompetencje/kwalifikacje i przygotowujgce uczestnikdw do egzaminu zewnetrznego
(egzamin nie jest objety zapytaniem).

Szkolenia zawodowe zostang zrealizowane w ramach projektu ,Pogodna Jesier Zycia we Wroctawiu”
nr projektu FEDS.07.07-1P.02-0036/23, finansowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slgska 2021-2027 (dalej: FEDS) wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, w ramach Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego na
Dolnym Slasku, Dziatanie 7.7 Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych.

Projekt realizowany jest w okresie od 1.08.2024 do 30.09.2026, a planowane szkolenia zawodowe
przeprowadzone zostang w okresie od wyboru Wykonawcy i podpisania umowy o realizacje szkolen
zawodowych do najpdzniej 31.08.2026 roku.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Kancelarig Ekonomii Spotecznej non-profit Sp. z 0.0. z
siedzibg 88-100 Inowroctaw, ul. Dubienka 2, NIP 5560013845, oraz Fundacjg ,MEDIUS"” z siedzibg 87-
100 Torun ul. Jézefa i Sylwestra Buszczynskich 9/16, NIP 5562759738.

2. Uczestnicy szkolenia, grupa docelowa:

Grupe docelowg stanowi 60 oséb dorostych, pow. 18 r. z., zamieszkujgcych wojewddztwo
dolnoslgskie. Zamawiajgcy moze prowadzié dziatania rekrutacyjne we wszystkich powiatach
wojewoddztwa dolnoslgskiego (na terenie 26 powiatdéw i 4 miast na prawach powiatu), aby
udostepni¢ mozliwosc¢ ksztatcenia i zdobycia kwalifikacji osobom z réznych srodowisk, w tym osobom
zamieszkatym na terenach wykluczonych komunikacyjnie, ktére majg utrudniony dostep do wysokiej
jakosci szkolen zawodowych.

Od prowadzonych przez Zamawiajgcego dziatan rekrutacyjnych zaleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

- termin prowadzenia szkolen zawodowych,

- wybor konkretnego szkolenia (temat / zakres/program),

- liczebno$¢ grup dla poszczegdlnych szkolen (min. 5 oséb, max. 10 oséb dla danej kwalifikacji)

- miejsce realizacji szkolen.

IV. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Zamowienie dotyczy przeprowadzenia szkoler zawodowych w dwdch kwalifikacjach: , Asystent
osoby niepetnosprawnej” i ,,Opiekun osoby starszej”.

1. Program szkolenia: Szczegdtowy program szkolenia ustala Wykonawca w porozumieniu z
Zamawiajgcym oraz dostosowuje go do poziomu wiedzy uczestnikow szkolenia. Zalecane jest
zbadanie wyjsciowego poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia i dostosowanie do niego
programu szkoleniowego a w szczegdlnosci sposobu prowadzenia zajeé. Zamawiajacy wskazuje
ponizej oczekiwane, minimalne wymagania dotyczgce szkolert zawodowych:

SZKOLENIE ZAWODOWE: ,,ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ".
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Cel szkolenia: Przygotowanie uczestnikdw do profesjonalnego i empatycznego wspierania oséb
niepetnosprawnych w réznych aspektach ich zycia, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb oséb
starszych w zakresie pierwszej pomocy.
Metody szkoleniowe: Wyktady interaktywne, dyskusje, studia przypadkdw, éwiczenia praktyczne,
symulacje, praca w grupach.
Moduty szkolenia - przyktadowe zagadnienia:
Modut 1: Aspekty psychologiczne pracy z osobg niepetnosprawng
1.1 Wprowadzenie do psychologii niepetnosprawnosci:
- Definicje i klasyfikacje niepetnosprawnosci.
- Modele postrzegania niepetnosprawnosci (medyczny, spoteczny, biopsychospoteczny).
- Psychologiczne konsekwencje réznych rodzajéw niepetnosprawnosci (fizycznej,
sensorycznej, intelektualnej, psychicznej).
1.2 Proces adaptacji do niepetnosprawnosci:
- Fazy adaptacji i typowe reakcje emocjonalne (smutek, ztos¢, lek, zaprzeczenie).
- Czynniki wptywajace na proces adaptacji (osobowosciowe, spoteczne, srodowiskowe).
- Wspieranie osoby niepetnosprawnej w procesie akceptacji i adaptacji.
1.3 Komunikacja z osobg niepetnosprawng i jej rodzing:
- Zasady skutecznej i empatycznej komunikacji.
- Przezwyciezanie barier komunikacyjnych zwigzanych z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.
- Budowanie relacji opartej na zaufaniu i szacunku.
- Wspdtpraca z rodzing osoby niepetnosprawnej.
1.4 Wsparcie psychologiczne i radzenie sobie z trudnymi sytuacjami:
- Rozpoznawanie sygnatéw kryzysu psychicznego.
- Podstawowe techniki interwenc;ji kryzysowej.
- Radzenie sobie z wtasnymi emocjami i stresem w pracy asystenta.
1.5 Etyczne aspekty pracy asystenta:
- Poufnosc i ochrona danych osobowych.
- Poszanowanie godnosci i autonomii osoby niepetnosprawne;j.
- Granice relacji profesjonalne;.
Modut 2: Kompetencje spoteczne asystenta osoby niepetnosprawnej
2.1 Budowanie relacji i komunikacja interpersonalna:
- Aktywne stuchanie i empatia.
- Komunikacja werbalna i niewerbalna.
- Rozwigzywanie konfliktéw i negocjacje.
- Asertywnos¢ w roli asystenta.
2.2 Wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym:
- Znaczenie pracy zespotowej.
- Roleiodpowiedzialnosci réznych specjalistow.
- Efektywna wymiana informacji.
2.3 Wspieranie integracji spotecznej osoby niepetnosprawnej:
- Identyfikowanie barier spotecznych.
- Wspieranie uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym.
- Motywowanie do aktywnosci i samodzielnosci.
2.4 Znajomosc lokalnych zasobdéw wsparcia:
- Organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych.
- Placowki opiekunicze i rehabilitacyjne.
- Dostepne formy wsparcia finansowego i prawnego.
2.5 Ksztattowanie pozytywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie:
- Przeciwdziatanie stereotypom i dyskryminacji.
- Promowanie idei wtgczenia spotecznego.
Modut 3: Kompetencje asystenckie
3.1 Zakres obowigzkéw i zadan asystenta osoby niepetnosprawne;j:
- Wsparcie w czynnosciach zycia codziennego (higiena, ubieranie, jedzenie).
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- Pomoc w poruszaniu sie i transport.
- Wsparcie w edukacji i aktywizacji zawodowej.
- Pomoc w organizacji czasu wolnego i aktywnosciach spotecznych.
- Wsparcie w komunikacji i zatatwianiu spraw urzedowych.
3.2 Indywidualizacja wsparcia i planowanie pomocy:
- Ocena potrzeb i mozliwosci osoby niepetnosprawnej.
- Tworzenie indywidualnych planéw wsparcia.
- Monitorowanie postepow i modyfikacja plandw.
3.3 Techniki i metody pracy z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci:
- Specyfika pracy z osobami z niepetnosprawnoscia ruchowa.
- Specyfika pracy z osobami z niepetnosprawnoscig sensoryczng (wzroku, stuchu).
- Specyfika pracy z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna.
- Specyfika pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
3.4 Ergonomia pracy i dbato$¢ o wtasne zdrowie:
- Zasady bezpiecznego podnoszenia i przenoszenia.
- Profilaktyka urazéw i przecigzen.
- Techniki relaksacyjne i radzenie sobie ze stresem.
3.5 Dokumentacja pracy asystenta:
- Prowadzenie notatek i raportow.
- Znaczenie rzetelnej dokumentacji.
Modut 4: Pierwsza pomoc medyczna dla osoby niepetnosprawnej:
- Najczestsze problemy zdrowotne (choroby uktadu krazenia, cukrzyca, udar mézgu,
upadki).
- Ocena stanu poszkodowanego.
- Postepowanie w nagtych stanach zagrozenia zycia.
- Wzywanie pomocy medycznej:
- Apteczka pierwszej pomocy — zawartosc¢ i zasady uzycia.

SZKOLENIE ZAWODOWE: ,,OPIEKUN OSOBY STARSZEJ”

Cel szkolenia: Przygotowanie uczestnikow do wykonywania zawodu ,,opiekun osoby starszej” do
profesjonalnej i empatycznej opieki nad osobami starszymi, nad osobami z niepetnosprawnoscia,

wyposazajgc ich w wiedze i umiejetnosci z zakresu psychologii starzenia sie, niepetnosprawnosci,

komunikacji, organizacji opieki oraz udzielania pierwszej pomocy.

Metody szkoleniowe: Wyktady interaktywne, dyskusje, studia przypadkéw, ¢wiczenia praktyczne,
symulacje, praca w grupach.

Moduty szkolenia - przyktadowe zagadnienia:

Modut 1: Aspekty psychologiczne opieki nad osobg starsza
1.1 Psychologia procesu starzenia sie:
- Zmiany biologiczne, psychiczne i spoteczne w okresie starosci.
- Teorie starzenia sie.
- Specyfika funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i spotecznego osdb starszych.
1.2 Typowe problemy psychologiczne wieku podesztego:
- Depresja, lek, zaburzenia snu.
- Poczucie osamotnienia i izolacji spoteczne;j.
- Radzenie sobie ze stratg i zatoba.
- Wptyw chordb przewlektych i niepetnosprawnosci na psychike seniora.
1.3 Komunikacja z osobg starsza:
- Zasady skutecznej i empatycznej komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
- Bariery komunikacyjne zwigzane z wiekiem i stanem zdrowia (np. problemy ze stuchem,
wzrokiem, demencja).
- Techniki aktywnego stuchania i udzielania wsparcia emocjonalnego.
- Komunikacja z osobami z zaburzeniami pamieci i demencja.
1.4 Wsparcie psychiczne i aktywizacja:
- Budowanie pozytywnej relacji z podopiecznym.
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- Motywowanie do aktywnosci fizycznej i umystowej.
- Wspieranie zainteresowan i pasji.
- Metody radzenia sobie z trudnymi zachowaniami.
1.5 Etyczne aspekty opieki:
- Poszanowanie godnosci, autonomii i prywatnosci osoby starsze;.
- Prawo do samostanowienia i podejmowania decyz;ji.
- Zapobieganie dyskryminacji i ageizmowi.
- Granice relacji opiekun-podopieczny.
Modut 2: Kompetencje spoteczne opiekuna osoby starszej
2.1 Budowanie relacji interpersonalnych:
- Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z podopiecznym i jego rodzing.
- Budowanie zaufania i poczucia bezpieczenistwa.
- Empatia, cierpliwos¢ i wyrozumiato$¢ w pracy opiekuna.
2.1 Wspétpraca z rodzing i innymi specjalistami:
- Znaczenie komunikacji i wymiany informacji.
- Rozwigzywanie konfliktéw i nieporozumien.
- Wspotpraca z lekarzami, pielegniarkami, fizjoterapeutami i innymi cztonkami zespotu
opiekunczego.
2.2 Wspieranie integracji spotecznej seniora:
- ldentyfikowanie potrzeb i mozliwosci uczestnictwa w zyciu spotecznym.
- Zachecanie do kontaktdw z innymi osobami.
- Pomoc w organizacji czasu wolnego i aktywnosci poza domem.
- Znajomos¢ lokalnych zasobdw wsparcia dla senioréw (kluby seniora, osrodki wsparcia
dziennego, organizacje pozarzagdowe).
2.3 Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych:
- Rozpoznawanie sygnatdw pogorszenia samopoczucia psychicznego i fizycznego.
- Umiejetnosé reagowania w sytuacjach nagtych i nieprzewidzianych.
- Znajomosc¢ procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia.
Modut 3: Kompetencje opiekuncze
3.1 Podstawy pielegnacji osoby starszej:
- Zasady higieny osobistej podopiecznego (mycie, kapiel, pielegnacja skory, wiosow,
paznokci).
- Zapobieganie odlezynom i pielegnacja skéry narazonej na odlezyny.
- Pomoc w ubieraniu i rozbieraniu.
- Dbatos¢ o czystos¢ otoczenia podopiecznego.
3.2 Wsparcie w czynnosciach zycia codziennego:
- Pomoc w jedzeniu i piciu (uwzglednienie diety i ewentualnych ograniczen).
- Pomoc w poruszaniu sie i transferach (z tézka na wodzek, itp.).
- Pomoc w korzystaniu z toalety i utrzymaniu higieny intymnej.
3.3 Podawanie lekdow:
- Zasady bezpiecznego podawania lekow (zgodnie z zaleceniami lekarza i uprawnieniami).
- Monitorowanie przyjmowania lekéw i ewentualnych skutkéw ubocznych.
3.4 Ergonomia pracy opiekuna:
- Zasady bezpiecznego podnoszenia i przenoszenia podopiecznego.
- Profilaktyka urazéw kregostupa i innych dolegliwosci zwigzanych z praca.
- Wykorzystanie sprzetu pomocniczego.
3.5 Dokumentacja opieki:
- Prowadzenie dziennika opieki i notatek dotyczacych stanu podopiecznego.
- Znaczenie rzetelnej i systematycznej dokumentacji.
- Zgfaszanie istotnych informacji i zmian w stanie zdrowia podopiecznego.
Modut 4: Pierwsza Pomoc Medyczna dla Osoby Starszej
- Specyfika udzielania pierwszej pomocy seniorom
- Najczestsze nagte stany zagrozenia zycia u oséb starszych (zawat serca, udar mézgu,
omdlenia, upadki, zachtysniecia).
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- Ocena stanu poszkodowanego:

- Postepowanie w nagtych stanach

- Wzywanie pomocy medycznej

- Apteczka pierwszej pomocy — zawartos$¢ i zasady uzycia.

Wykonawca jest zobowigzany przedstawi¢ Zamawiajgcemu szczegétowy program kazdego z w/w
szkolen zawodowych przed rozpoczeciem zajec. Przedstawiony program wymaga akceptacji
Zamawiajgcego.

Wymiar godzinowy szkolenia. Szkolenie zgodnie z rekomendacjg Zamawiajgcego nalezy przygotowac
na 100 godzin dydaktycznych, w tym 40 godzin szkolenia teoretycznego i 60 godzin szkolenia
praktycznego. Przez jedng godzine dydaktyczng nalezy rozumieé jedng jednostke lekcyjng, trwajaca
45 minut. W dzien szkoleniowy nalezy uwzgledni¢ przerwy, w tym przerwe obiadows.

2. Zamawiajacy w celu ustandaryzowania wsparcia szkoleniowego oczekuje, ze kazdy z oferentéw
sktadajacych oferte szkoleniowq zapewni, ze osoba koriczaca szkolenie spetni minimalne wymagania
dotyczace szkolen, o ktdrych mowa w Sekgji 4.3.5. Minimalne wymagania swiadczenia usfug
spotecznych w spofecznosci lokalnej, wskazanych w Wytycznych dotyczqcych realizacji projektow z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027.

W tym celu nalezy uwzglednic ponizsze zatozenia:

Dla szkolenia zawodowego: ,,ASYSTENT OSOBY NIEPELtNOSPRAWNEJ”.

Uczestnicy odbyli minimum 60-godzinne szkolenie asystenckie. Szkolenie sktada sie z minimum 20
godzin czesci teoretycznej z zakresu wiedzy ogdlnej dotyczgcej niepetnosprawnosci, udzielania
pierwszej pomocy, pielegnacji i obstugi sprzetu pomocniczego oraz z minimum 40 godzin czesci
praktycznej w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat.

Dla szkolenia zawodowego: ,,OPIEKUN OSOBY STARSZEJ”.
Uczestnicy odbyli minimum 80-godzinne szkolenie z zakresu realizowanej ustugi, w tym
udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej.

Przy organizacji zaje¢ praktycznych dla obu szkolen zawodowych oferent winien uwzgledni¢
nastepujace oczekiwania:

Zajecia praktyczne winny obejmowac cwiczenia na sali z wykorzystaniem fantomow i innych sprzetow
pomocniczych, ktore pomogq w realizacji zagadnien szkoleniowych. Zajecia praktyczne mogq tez
obejmowac praktyke lub wolontariat odbytg np. w Domach Pomocy Spotecznej, Dziennych Domach
Pobytu, Dziennych Domach Srodowiskowych, innych podmiotach realizujgcych ustugi opiekuricze w
miejscu zamieszkania pacjenta. W ramach praktyk powinny byc¢ prowadzone dzienniki praktyk, ktore
bedq systematycznie potwierdzane (np. pieczqtka i podpis) przez Opiekuna praktyk/wolontariatu w
danej placéwce.

3. Termin szkolenia zawodowego: szacowany termin realizacji zamowienia to okres od wyboru
wykonawcy i podpisania umowy o realizacje szkolen zawodowych w dwdéch kwalifikacjach: ,Asystent
osoby niepetnosprawnej” i ,,Opiekun osoby starszej” do najpdzniej 08.2026 roku.

Termin realizacji zamdwienia moze ulec zmianie z uwagi na okolicznosci majgce wptyw na realizacje
projektu, w tym zwtaszcza rezygnacje z udziatu w szkoleniu zawodowym osoby juz zrekrutowanej,
potrzeby uczestnikdw, wydtuzony okres prowadzonej rekrutacji uczestnikow szkolen.

4. Miejsce realizacji szkolenia zawodowego:

Zamawiajgcy nie jest w stanie na tym etapie wskazac konkretnego miejsca realizacji szkolen. Oferent
winien wzig¢ pod uwage, ze:

- miejsce rekrutacji obejmuje cate wojewddztwo dolnoslaskie, a ostateczne miejsce realizacji
szkolenia zawodowego bedzie musiato zosta¢ ustalone wspdlnie z Zamawiajgcym, ktéry uwzgledni
m.in. z jakich miejscowosci pochodzg uczestnicy zrekrutowani na szkolenia, aby zapewni¢
dostepnosc transportowa. Akceptacja miejsca szkolenia uwzgledni w szczegdlnosci:
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przystosowanie sali do zajec¢ grupowych —w tym z niepetnosprawnoscig, dostepnos¢ zaplecza
sanitarnego;

- Zamawiajgcy moze zgtosic¢ na szkolenie osoby z réznym stopniem niepetnosprawnosci, w tym
osoby wymagajgce np. windy w celu dostania sie do miejsca realizacji szkolenia, dlatego tez nalezy
mieé na uwadze wszelkie ograniczenia wynikajgce z koniecznosci zapewnienia wsparcia poprzez
dostepnosc¢ do lokalu;

- przy planowaniu sal nalezy mie¢ na uwadze takze to, ze uczestnikom Zamawiajgcy zapewnia
positek (obiad, przerwe kawowg). Oferent winien zapewni¢ dostep do sali, w ktérej mozliwe jest
zapewnienie mozliwosci spozycia positkdw — catering obiadowy, przechowywania produktéw
niewymagajgcych warunkdéw chtodniczych, miejsca na sktadowania i segregacji odpadéw
pozostatych po positkach;

- w proponowanej cenie szkolenia nalezy uwzgledni¢ wynajem sali szkoleniowej z wymaganiami
podanymi w niniejszym zapytaniu ofertowym.

5. Planowana liczba uczestnikéw szkolenia: 60 osdb pow. 18 r.z.
6. Wykonawca zobowiazany jest w szczegdlnos$ci do:

- przeprowadzenia szkolenia dla wskazanych uczestnikdw zgodnie z ustalonym programem i
harmonogramem,

- prowadzenia list obecnosci i dziennikdéw zaje¢ dostarczonych przez Zamawiajgcego,

- prowadzenia poprawnej dokumentacji Swiadczenia ustug i terminowego przekazywania jej
Zamawiajgcemu

- prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajacy réwne traktowanie wszystkich uczestnikéw niezaleznie
od ich ptci, stopnia niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego i przekonan religijnych.

7. Minimalne wymagania jakosciowe dotyczace realizacji szkolenia:

- dopasowane do poziomu uczestnikdw — zalecane jest zbadanie wyjsciowego poziomu
kompetencji / kwalifikacji rozwijanych w trakcie szkolenia i dostosowanie do nich programu
szkoleniowego oraz wykorzystywanych metod nauczania,

- materiaty szkoleniowe muszg zawieraé¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do Zrédet
wiedzy, na ktérej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich, drukowane
dwustronnie,

- podczas szkolenia wykorzystywane muszg by¢ réznorodne, angazujgce uczestnikdw metody
ksztatcenia oraz $rodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do specyfiki i sytuacji oséb uczgcych
sie (metody te sg adekwatne do deklarowanych rezultatéw, tresci szkolenia oraz specyfiki grupy
docelowej),

- dokumentacja z wykonania zamdéwienia musi obejmowac:
= program szkolenia,
=  materiaty szkoleniowe,
= |isty obecnosci, dziennik zajec trenera,
= potwierdzenie odbioru przez uczestnikdw materiatow szkoleniowych,
= potwierdzenie odbioru przez uczestnikdw cateringu w trakcie zajec,
=  kopie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia z potwierdzeniem ich wydania uczestnikom np.

poprzez zestawienie wydanych zaswiadczen.
Szkolenie odbywaé sie musi w warunkach zapewniajgcych komfort uczenia sie, sale szkoleniowe
muszg spetniaé warunki BHP oraz odpowiadaé potrzebom grupy docelowej, zwtaszcza w przypadku
udziatu 0séb z niepetnosprawnosciami.

V. INFORMACJE DOTYCZACE SKLADANIA OFERT CZESCIOWYCH LUB WARIANTOWYCH

1. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci sktadania ofert czesciowych. Oferta cze$ciowa
Wykonawcy, ktdra nie obejmuje catosci przedmiotu zamdwienia zostanie odrzucona.

2. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci sktadania ofert wariantowych. Oferta wariantowa
Wykonawcy zostanie odrzucona.

VI.

DODATKOWE INFORMACIJE DOTYCZCE ZAMOWIENIA
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9.

10.

11.

12.

. Wszelka komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamdwienia, w tym ogtoszenie zapytania

ofertowego, sktadanie ofert, wymiana informacji miedzy Zamawiajgcym a Oferentami oraz
przekazywanie dokumentéw i oswiadczen odbywa sie za pomocg serwisu Baza Konkurencyjnosci
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/).

Z uwagi na niewystepowanie w niniejszym postepowaniu okolicznosci opisanych w sekcji 3.2.3
pkt 2) lub 3) Wytycznych, Zamawiajacy nie przewiduje z powodu w/w okoliczno$ci odstgpienia od
sposobu komunikacji okreslonej w zdaniu poprzedzajgcym (tj. nie przewiduje odstgpienie od
komunikacji za pomoca serwisu Baza Konkurencyjnosci
(https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/). Odstgpienie od komunikacji
okreslonej w zdaniach poprzedzajacych jest dopuszczalne wyfacznie w zakresie, w jakim nie jest
mozliwe dotrzymanie sposobu komunikacji za pomocg serwisu Baza Konkurencyjnosci. W sytuacji,
o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym wykorzystany zostanie sposéb umozliwiajgcy
udokumentowanie prowadzonej komunikacji.

. W przypadku, gdy cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote zarezerwowang przez

Zamawiajgcego na realizacje zamdwienia, Zamawiajgcy moze podjg¢ negocjacje z Oferentem,
ktory ztozyt najkorzystniejszg oferte, w zakresie ceny lub moze odstgpi¢ od podpisania umowy i
powtdrzy¢ postepowanie w trybie zasady konkurencyjnosci.

. W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zmian w umowie w

celu wtasciwej realizacji Projektu, Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ dokonania niniejszych zmian
w drodze aneksu do umowy:
1) okresu realizacji Projektu,
2) ostatecznej liczby Uczestnikow Projektu,
3) ostatecznej liczby 0séb skierowanych do szkolenia zawodowego,
4) zmniejszenia wartosci zamowienia maksymalnie o 50% z uwagi na mniejszg ostateczng liczbe
0s0b do przeszkolenia,
5) zwiekszenia wartosci zamdwienia maksymalnie o 50% z uwagi na wiekszg ostateczng liczbe
0s0b do szkolenia, a ponadto Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ innych zmian w Umowie w
przypadkach uregulowanych w Wytycznych lub gdy nastgpi zmiana powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje przedmiotu
zamowienia, gdy koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian Wytycznych, lub
gdy niemozliwe bedzie przeprowadzenia szkolert zawodowych w ustalonych terminach, z
przyczyn obiektywnych i niezaleznych od Zamawiajgcego oraz Wykonawcy.

. Zamawiajacy zastrzega, ze moze sie zwréci¢ do Wykonawcdw z prosbg o wyjasnienie tresci

sktadanych dokumentéw.

. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zwracania sie przez Wykonawcéw do Zamawiajgcego o

wyjasnienie tresci Zapytania ofertowego. Zamawiajacy udzieli wyjasnien niezwtocznie (z
zachowaniem wymaganego trybu komunikacji za pomocg serwisu Baza Konkurencyjnosci).
Ptatnosci z tytutu realizacji umowy zawartej z wytonionym Wykonawcg bedg dokonywane po
kazdorazowym zakonczeniu realizacji ustugi szkoleniowej, nie pézniej niz w terminie 30 dni po
przekazaniu oryginatow dokumentacji potwierdzajgcej wykonanie ustugi zgodnie z opisem
przedmiotu zamdwienia.
Zamawiajgcy nie przewiduje procedury odwotawczej.
Zamawiajgcy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omytek pisarskich,
niezwtocznie zawiadamiajgc o tym danego Wykonawce.
W przypadku rozbieznosci w tresci oferty dotyczacych wartosci wpisanych liczbowo, a wartosci
wpisanych stownie, btedéw obliczeniowych dotyczacych ceny jednostkowej za realizacje ustugi
dla 1 osoby, a facznej ceny za realizacje catego zamdwienia, Zamawiajgcy odrzuci oferte.
Zamawiajgcy informuje, a Wykonawca, ktéry sktada oferte akceptuje, ze tres¢ zapytania
ofertowego jest wigzaca dla Wykonawcy, a ponadto w umowie bedg znajdowaty sie m.in.
postanowienia przewidujgce:
1) mozliwos$¢ bezkosztowego odwotania przez Zamawiajgcego zaplanowanych na dany dzien
zaje¢ —w terminie do 3 dni roboczych przed rozpoczeciem zaplanowanych na dany dzien zaje¢;
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VII.

2) uprawnienie Zamawiajgcego do przekazania Wykonawcy kazdorazowo wezwania do realizacji
przedmiotu zamdwienia z wyprzedzeniem nie dtuzszym niz 3 dni kalendarzowych przed dniem
rozpoczecia jego realizacji;

3) kare umowng w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, naleznego za
zrealizowane ustugi szkoleniowej, w przypadku skierowania do realizacji zamdwienia oséb
niespetniajgcych wymogdéw wyksztatcenia i doswiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym
Zapytaniu ofertowym;

4) kare umowng w wysokosci 100% wynagrodzenia brutto Wykonawcy za przeprowadzone
szkolenie w przypadku nie wykonywania przez Wykonawce zamdwienia w sposdb zgodny z
postanowieniami umowy, bez zachowania nalezytej starannosci, w szczegdlnosci
nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych podczas zajeé
dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika szkolenia, programu, zawartosci merytorycznej
i sposobu ich prowadzenia, jakichkolwiek nieuzasadnionych opdzniert w dostarczaniu
dokumentacji oraz informowaniu o nieobecnosciach, nieprzeprowadzaniu zaje¢ w terminie lub
skracaniu zaje¢;

5) kare umowng w wysokosci 100% wynagrodzenia brutto Wykonawcy za przeprowadzone
szkolenie w przypadku zadeklarowania spetnienia kryterium oceny ofert Aspekty spoteczne i nie
zrealizowania tego obowigzku w trakcie realizacji zamowienia;

6) kare umowng w przypadku niezrealizowania przedmiotu zaméwienia w terminie wskazanym
przez Zamawiajacego, w wysokosci 100% wynagrodzenia brutto Wykonawcy za przeprowadzone
szkolenie, przystugujgcego za ustugi szkoleniowe niezrealizowane w terminie;

7) kare umowng za odstgpienie od Umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy lub w
przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn nie lezgcych po stronie
Zamawiajgcego, a takze za rozwigzanie Umowy przez ktérgkolwiek ze stron z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy, w wysokosci 30% wynagrodzenia brutto Wykonawcy za ustugi
szkoleniowe, ktére nie zostaty zrealizowane;

8) mozliwos¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszgcego wysokos¢ kar
umownych, na zasadach ogdlnych (odszkodowanie uzupetniajgce);

9) mozliwo$é niezwtocznego odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego w przypadku
naruszenia przez Wykonawce warunkéw podpisanej umowy, w tym m.in.:

a) stwierdzenia przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek niezgodnego z umowg uchybienia, zmiany,
opdznienia, skracania zajec i realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez
Zamawiajgcego harmonogramem oraz nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajgcego
zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczgcych indywidualnych potrzeb uczestnika, programu,
zawartos$ci merytorycznej i sposobu ich prowadzenia,

b) uznania bgdz kwestionowania przez Instytucje Posredniczgcg wydatkow zwigzanych z
realizacjg ustugi szkoleniowej za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie
realizacji przedmiotu umowy,

c) skierowania do realizacji zamdéwienia oséb niespetniajgcych wymogdw wyksztatcenia i
doswiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym Zapytaniu ofertowym.

WARUNKI UDZIALtU W POSTEPOWANIU WRAZ Z OPISEM DOKONYWANIA OCENY ICH

SPELNIENIA
O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg nastepujgce warunki udziatu
w postepowaniu:

1.

Posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu wysokiej jakosci dziatalnosci szkoleniowe;j i
udokumentujg to doswiadczenie w realizacji min. 3 potwierdzonych referencjami szkolef w
tematyce szkolenia, na ktdrg sktadana jest oferta lub pokrewnych. Doswiadczenie to brane bedzie
pod uwage pod warunkiem, ze do realizacji ustugi szkoleniowej doszto w okresie do 3 lat przed
dniem ztozenia oferty. Za szkolenie Zamawiajgcy uzna kazdg ustuge trwajacg minimum 8 godzin
dydaktycznych.

. Jezeli Wykonawca jest podmiotem, ktdry nie posiada doswiadczenia, o ktéorym mowa powyzej, to
jest zobowigzany w ofercie wskazac¢ treneréw, ktérzy udokumentujg doswiadczenie w realizacji
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min. 3 potwierdzonych referencjami szkolet w tematyce szkolenia, na ktdrg sktadana jest oferta
lub pokrewnych w okresie do 3 lat przed dniem ztozenia oferty.

Na potwierdzenie spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest wypetnic tabele
stanowigca Zatacznik nr 2 do Zapytania Ofertowego oraz zatgczy¢ stosowne referencje
potwierdzajgce rzetelne wykonanie ustugi szkoleniowej, lub referencje wskazanych treneréw w
przypadku, gdy Wykonawca nie posiada stosownego doswiadczenia.

Dysponujg kadrg posiadajgcg wiedze i umiejetnosci niezbedne do prawidtowego wykonania
zamodwienia, tj. trenerzy prowadzacy szkolenie muszg posiadaé tacznie:

wyksztatcenie wyzisze w dziedzinie szkolenia lub wyzsze i certyfikat trenera szkolen,
doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia, przy czym min. do$wiadczenie
zawodowe lub doswiadczenie trenerskie, w danej dziedzinie nie jest krétsze niz 2 lata,
kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem oséb dorostych.

Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ odpowiednie oswiadczenie w tym zakresie, ktdre stanowi
Zatgcznik nr 3 do Zapytania Ofertowego.

Zmiana osoby wyznaczonej przez Wykonawce (dotyczy Wykonawcdéw niebedgcych osobami
fizycznymi nieprowadzgcymi dziatalnosci gospodarczej) do realizacji przedmiotu zamdwienia w
trakcie realizacji zamdwienia mozliwa jest wytgcznie za zgodg Zamawiajgcego. Nowa wskazana przez
Wykonawce osoba musi spetnia¢ warunki udziatu w postepowaniu oraz kryteria bedgce przedmiotem
oceny ofert na poziomie nie gorszym niz osoba wskazana w ofercie.

4,

Znajduja sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajacej wykonanie zamodwienia. Na
potwierdzenie sytuacji finansowej i ekonomicznej Oferent sktada oswiadczenie, ktére stanowi
Zatgcznik nr 6 do Zapytania Ofertowego.

. Oferty Wykonawcdw niespetniajgce ww. warunkéw zostang odrzucone.

VIII. INFORMACIE O WYKLUCZENIU

1.

2.

3.

W celu unikniecia konfliktu intereséw, zamdéwienia nie mogg by¢ udzielone podmiotom
powigzanym z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania pomiedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggniecia zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawca, polegajace
w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z
wykonawca, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajgcych lub organdéw
nadzorczych wykonawcéw ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia,
e) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze istnieje
uzasadniona watpliwosé co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem
0 udzielenie zamodwienia.
Zamawiajacy nie moze udzieli¢ zaméwienia Wykonawcy, ktéry:
a) jest zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne i
ktore figurujg na stosownych listach. Podstawa prawna: art. art. 5k rozporzgdzenia Rady (UE)
nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z
dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str.
1), w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczgcego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z
dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str.
1) oraz art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.
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b) jest powigzany z osobami prawnymi, podmiotami lub organami z siedzibg w Federacji
Rosyjskiej oraz podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia w wyniku natozenia na niego
sankgji.

c) na podstawie ztozonych oswiadczen oraz listy znajdujgcej sie na stronie BIP MSWiA
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami, jest zwigzany z
Federacjg Rosyjskg oraz podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia w wyniku natozenia na
niego sankcji.

4. Zamawiajgcy wykluczy z postepowania Wykonawce bedgcego osobg fizyczng, ktérego
prawomochnie skazano za przestepstwo:

a) udziatu w zorganizowanej grupie przestepczej albo zwigzku majgcym na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, o ktérym mowa w art. 258 Kodeksu Karnego;

b) handlu ludZmi, o ktérym mowa w art. 189a Kodeksu Karnego;

c) o ktérym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu Karnego lub w art. 46 lub art. 48 ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;

d) finansowania przestepstwa o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 165a
Kodeksu karnego, lub przestepstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestepnego
pochodzenia pieniedzy lub ukrywania ich pochodzenia, o ktérym mowa w art. 299 Kodeksu
Karnego;

e) o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu Karnego, lub majace
na celu popetnienie tego przestepstwa;

f) przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktérych mowa w art. 296-307 Kodeksu Karnego,
przestepstwo oszustwa, o ktérym mowa w art. 286 Kodeksu Karnego, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, o ktérych mowa w art. 270-277d Kodeksu Karnego,
lub przestepstwo skarbowe;

5. Zamawiajgcy wykluczy z postepowania Wykonawce, ktérego beneficjentem rzeczywistym w
rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz. U. z 2023r. poz. 1124,1285,1723 i 1843) jest osoba wymieniona w wykazach
okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub
bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste
na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym
mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

6. Zamawiajacy wykluczy Wykonawce, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt
37 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120,295 i 1598), jest
podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostkg dominujgcg od dnia 24 lutego 2022 r., 0
ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgca o
zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

7. Zamawiajacy moze stwierdzi¢, na podstawie wiarygodnych przestanek, ze Wykonawca zawart z
innymi wykonawcami porozumienie majgce na celu zaktdcenie konkurencji, w szczegdlnosci jezeli
nalezac do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw, ztozyli odrebne oferty w Postepowaniu, chyba ze wykazg, ze
przygotowali te oferty niezaleznie od siebie.

8. Doszto do zaktdcenia konkurencji wynikajgcego z wczesniejszego zaangazowania tego Wykonawcy
lub podmiotu, ktéry nalezy z Wykonawca do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdéw, chyba ze spowodowane tym
zaktécenie konkurencji moze by¢ wyeliminowane w inny sposdb niz przez wykluczenie
Wykonawcy z udziatu w postepowaniu o udzielenie zamédwienia.

9. Brak wykluczenia Zamawiajgcy moze zweryfikowac w oparciu o dostepne narzedzia oraz wszelkie
dodatkowe metody stosowane przez Zamawiajgcego do weryfikacji powigzania i statusu danego
podmiotu, zgodnie z Wytycznymi 2021-2027 Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej.

IX. KRYTERIA WYBORU OFERTY

Przy dokonywaniu oceny ofert, Zamawiajgcy bedzie stosowat nastepujgce kryteria:
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Lp. Kryterium Symbol Waga | Maksymalna ilos¢ pkt ktéra mozna
uzyskac w kryterium
1 Cena A 60 60
2 Doswiadczenie zawodowe B 20 20
3 Gotowos¢ do wykonania szkolenia C 10 10
4 Aspekty spoteczne D 10 10
RAZEM 100 100

1. Kryterium: ,Cena” (A) max 60 pkt — waga 60%

Cene brutto za wykonanie zamdwienia nalezy podaé w ztotych polskich, z doktadnoscig do dwéch
miejsc po przecinku. Cena powinna obejmowac catkowity koszt realizacji zamdwienia objetego
zapytaniem ofertowym (pkt. lll) oraz dojazdu trenera do miejsca realizacji zaje¢, ewentualnego
noclegu, zapewnienia sali, materiatéw szkoleniowych, wynagrodzenia trenera, innych kosztéw.
Zamawiajgcy wymaga podania w ofercie zaréwno tacznej ceny brutto za wykonanie catego przedmiotu
zamowienia jak i jednostkowej ceny brutto za realizacje szkolenia dla 1 osoby. Jednostkowe ceny brutto
szkolenia 1 osoby podawane sg na wypadek zmniejszenia lub zwiekszenia wartosci zamdwienia.
Punkty przyznawane w ramach niniejszego kryterium beda liczone wedtug nastepujgcego wzoru:
C=(Cmin : CO) x 60%

gdzie:

C — liczba punkdéw przyznana danej ofercie,

C min — najnizsza cena sposrod waznych ofert,

CO — cena badanej oferty.

Wartos¢ ,,C — liczba punktéw przyznana danej ofercie” bedzie przypisana bezposrednio do wskazanego
Wykonawcy.

W kryterium ,,Cena” badana oferta moze uzyska¢ maksymalnie 60 pkt.

2. Kryterium: , Doswiadczenie zawodowe” (B) max 20 pkt — waga 20%

Przez ,Doswiadczenie zawodowe” rozumie sie udokumentowane doswiadczenie w realizacji min. 3
potwierdzonych referencjami szkolei w tematyce szkolenia, na ktdrg sktadana jest oferta lub
pokrewnych, w okresie do 3 lat przed dniem ztozenia oferty.

Oferent, ktory nie posiada jako instytucja stosownego doswiadczenia moze wykazac¢ osobe/ osoby
wyznaczane do realizacji zamdwienia, ktdére spetniajg powyzsze kryterium.

Doswiadczenie wykazywane jest poprzez wskazanie liczby szkoleh zawodowych, potwierdzajgce
zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych (bez wzgledu na stosunek prawny, w
ramach ktérego obowigzki te byly wykonywane) przez wskazang przez Wykonawce osobe w
obszarze tematycznym tozsamym z przedmiotem zamodwienia.

Na potwierdzenie spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ do oferty:
wypetniong tabele stanowigcg zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego, dokumenty oséb
merytorycznie realizujgcych zamodwienie: referencje/ zaswiadczenia/ umowy/ inne réwnowazne.
Do oceny ofert bedzie wziete pod uwage wytgcznie doswiadczenie wykazane w Wykazie osdb,
stanowigcym zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego oraz potwierdzone dokumentami, z ktorych
wynika ilos¢ godzin przeprowadzonych szkolen.

Punktacja zostanie przyznana w nastepujgcy sposdb:

Wykazane doswiadczenie zawodowe z udokumentowaniem doswiadczenia w Liczba
realizacji minimum 3 potwierdzonych referencjami szkoler w tematyce szkolenia, na|  przyznanych
ktdrg sktadana jest oferta lub pokrewnych w okresie do 3 lat przed dniem ztozenia punktow
oferty

Do 2 szkoler zawodowych 0 pkt.
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Od 3 do 5 szkolen zawodowych 5 pkt.
Od 6 do 10 szkolen zawodowych 10 pkt.
Od 11 do 15 szkolen zawodowych 15 pkt.
Powyzej 15 szkolen zawodowych 20 pkt.

Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia Zatgcznika nr 2 w sposéb umozliwiajgcy jednoznaczng
ocene spetnienia warunkdw okreslonych w zapytaniu ofertowym (m.in. czas realizacji wsparcia oraz
nazwa ustugi badz jej opis muszg jednoznacznie wskazywac na tozsamosc lub réwnowaznosé do
tematyki zajeé, na ktdrg sktadana jest oferta). W innym przypadku informacje niekompletne lub
sprzeczne z wymogami kryterium oceny nie bedg wliczane do punktacji). Uwaga: do punktacji
wliczone bedzie tylko doswiadczenie potwierdzone referencjami/innymi dokumentami
potwierdzajgcymi nalezyte wykonanie ustug — zgodnie z zapisami Zapytania ofertowego.

W przypadku, gdy Wykonawca przedstawi wiecej niz jednego trenera do wykonania przedmiotu
zamoéwienia liczba punktéw za ,,Doswiadczenie zawodowe” bedzie srednig arytmetyczng liczby
punktow uzyskanych przez poszczegélnych trenerdw (bez uwzgledniania miejsc po przecinku).
W kryterium ,,Doswiadczenie zawodowe” badana oferta moze uzyska¢ maksymalnie 20 pkt.

3. Kryterium: ,Gotowos¢ do wykonania szkolenia”(C) max 10 pkt — waga 10%

W ramach kryterium ,,Gotowos$¢ do wykonania szkolenia” zostang przyznane punkty w skali od 0 do
10, na podstawie oswiadczenia ztozonego w formularzu ofertowym.

,Gotowos¢ do wykonania szkolenia” jest to okres pomiedzy dniem przekazania przez
Zamawiajgcego Wykonawcy zapotrzebowania (wezwania) do realizacji szkolenia, a dniem
rozpoczecia jego realizacji (przyktadowo, jezeli Wykonawca wskaze w ofercie okres 2 dni, to
Zamawiajgcy bedzie uprawniony kazdorazowo wyznaczy¢ termin realizacji najwczes$niej na dzieni
wypadajacy 2 dni kalendarzowe po przekazaniu Wykonawcy zapotrzebowania).

Przyznajgc punkty Oferentom (Wykonawcom) Zamawiajacy bedzie postugiwat sie nastepujaca
tabela:

Liczba dni wskazana w ofercie w ramach przedmiotowego Powyzej 7 7 | 56 |3-4| 2
kryterium dni
Przyznane punkty 0 2 5 7 10

4. Kryterium: ,, Aspekty spoteczne” — max 10 pkt — waga 10%

Przez kryterium Aspekty spoteczne Zamawiajgcy rozumie skierowanie do realizacji zamdwienia co
najmniej jednej osoby nalezacej do kategorii 0sdb, o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
Prawo zamdwien publicznych tj. z jednej z ponizszych kategorii:

1) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

2) oséb poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

3) oséb usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

5) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

6) innych oséb niz okreslone powyzej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) lub we wtasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
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7) oséb do 30 roku zycia oraz po ukoriczeniu 50 roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy,
bez zatrudnienia.

Punkty przyznawane w ramach kryterium bedg przyznawane wedtug zasady spetnia/nie spetnia, tj.:
Wykonawca skieruje do realizacji zamdwienia co najmniej 1 osobe nalezgcg do kategorii 0oséb, o ktérych
mowa powyzej — 10 pkt;

Wykonawca nie skieruje do realizacji zamdwienia osoby nalezgcej do kategorii 0sdb, o ktérych mowa
powyzej—0 pkt.

Zamawiajgcy wymaga wskazania w ofercie czy Wykonawca skieruje czy nie skieruje do realizacji
zamowienia co najmniej jedng osobe nalezgcg do kategorii osdb, o ktérych mowa powyzej. W sytuacji,
gdy Wykonawca nie wskaze w ofercie czy skieruje czy nie skieruje do realizacji zamdwienia co najmniej
jedng osobe nalezgcg do kategorii 0séb, o ktérych mowa powyzej, przyjmuje sie, ze Wykonawca nie
skieruje do realizacji zamowienia osoby nalezgcej do kategorii 0sdb, o ktérych mowa powyzej
(Wykonawca otrzyma 0 pkt w ramach niniejszego kryterium).

UWAGA: Realizacja zamdwienia przez w/w osobe oznacza oddelegowanie do realizacji szkolen
zawodowych, co najmniej 1 osoby, ktdéra zrealizuje minimum 30% godzin szkolen teoretycznych w
kazdym ze szkolen zawodowych.

Spetnienie niniejszego kryterium Aspekty spoteczne na etapie oceny ofert dokonywane bedzie wyfacznie
na podstawie oferty. Nie jest wymagane zatgczanie do oferty dodatkowych dokumentéw wykazujgcych
spetnienie niniejszego kryterium, tj. zatgczanie dokumentéw wykazujgcych przynaleznos¢ do kategorii
0s6b, o ktérych mowa powyzej.

Zamawiajacy informuje jednak, ze — w razie zadeklarowania spetnienia niniejszego kryterium —w toku
realizacji zamdwienia weryfikowane bedzie (poprzez przedtozenie przez Wykonawce stosownych
dokumentéw, w szczegdlnosci zaswiadczen, decyzji itp.) czy faktycznie co najmniej jedna ze wskazanych
0s6b nalezy do kategorii oséb, o ktdrych mowa powyzej. W przypadku niewykazania przez Wykonawce
powyzszych okolicznosci, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kary
umownej w wysokosci 30% facznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy.

5. taczna ocena punktowa Wykonawcy

O wyborze najkorzystniejszej oferty zdecyduje najwieksza ilos¢ punktow uzyskanych przez
Wykonawce stanowigca sume punktdw otrzymanych z poszczegdlnych kryteriéw. Maksymalna liczba
mozliwych do przyznania punktow tacznie w ramach w/w kryteriéw moze wynies¢ 100 pkt.
Opis sposobu wyliczenia oceny koricowej:

OK=A+B+C+D

gdzie:

OK (ocena koricowa) — suma punktow przyznanych w poszczegdlnych kryteriach,

A- Liczba punkéw przyznanych Wykonawcy za kryterium ,,Cena”;

B — Liczba punktéw przyznanych osobie wyznaczonej do realizacji zaméwienia za kryterium:
,Doswiadczenie zawodowe”.

C - liczba punktéw przyznanych osobie wyznaczonej do realizacji zamdwienia za kryterium:
,Gotowos¢ do wykonania szkolenia”

D - liczba punktéw przyznanych Wykonawcy za kryterium: ,Aspekty spoteczne”.

6. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra bedzie miata najkorzystniejszy bilans
punktowy w ww. kryteriach oceny ofert.

7. Lliczba punktow za poszczegdlne kryteria oceny ofert zostanie przyznana z doktadnoscia do
dwdch miejsc po przecinku; zaokraglanie — zasady: jesli liczba na 3 miejscu po przecinku bedzie:
rowna lub nizsza niz 5 zaokraglamy w dét ,,pomijamy”, jesli bedzie wyzsza niz 5 drugg liczbe po
przecinku powiekszamy o 1.

8. W przypadku uzyskania przez wiecej niz jednego Wykonawce, sklasyfikowanego na 1 miejscu
(najkorzystniejsza oferta) takiej samej ilo$ci punktow, Zamawiajgcy wezwie w/w Wykonawcéw

Strona 14z 18



9.

do ztozenia dodatkowych ofert cenowych; dodatkowe oferty cenowe nie mogg zawieraé ceny
wyzszej niz oferty pierwotne; w przypadku, gdy w wyniku oceny ofert dodatkowych
Zamawiajgcy nie bedzie mdgt dokonac wyboru oferty najkorzystniejszej ponownie wezwie
Wykonawcéw do ztozenia ofert dodatkowych; procedura bedzie powtarzana do momentu, w
ktédrym Zamawiajacy bedzie mdégt wybrac¢ oferte najkorzystniejsza.

Wykonawcy, ktérych oferty zostang wybrane bedg wezwani do podpisania umowy.

10. Zamawiajacy nie przewiduje procedury odwotawcze;.
11.Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni od ostatecznego terminu sktadania ofert.

X. ODRZUCENIE OFERTY

1.

6.

Zamawiajgcy odrzuca oferte, jezeli:
1) zostata ztozona po terminie sktadania ofert;
2) zostata ztozona nie za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci lub w innej formie niz
dopuszczalna;
3) zostata ztozona przez Wykonawce:
a) podlegajgcego wykluczeniu z postepowania lub
b) niespetniajgcego warunkéw udziatu w postepowaniu, przez co nalezy rozumiec zaréwno
faktyczne niespetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu jak réwniez niewykazanie spetnienia
warunkéw udziatu w postepowaniu poprzez nieztozenie wraz z ofertg wymaganych dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu;
4) nie zostata ztozona na Formularzu oferty stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego lub dokument ten nie zostat w petni uzupetniony;
5) jest niekompletna, tj. w szczegdlnosci nie zawiera:
¢ w petni podpisanego formularza ofertowego oraz wymaganych zatgcznikéw
¢ aktualnego odpisu lub wydruku z wiasciwego rejestru sagdowego albo aktualnego zaswiadczenia
lub wydruku o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja
wpisu do rejestru lub zgtoszenia do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej wystawione/
wygenerowane nie wczesniej niz 30 dni przed uptywem terminu sktadania ofert (dotyczy
wyltgcznie wpisow, ktérych Zamawiajgcy nie moze pobraé z baz ogdlnodostepnych, adekwatnie do
oswiadczenia wskazanego w zatgczniku nr 5);
¢ petnomocnictwa, ewentualnie innych dokumentéw wykazujgcych uprawnienie do reprezentacji
Wykonawcy (jesli dokumenty nie sg podpisywane osobiscie przez Wykonawce, a uprawnienie do
reprezentacji nie wynika z CEIDG lub rejestru przedsiebiorcéw KRS);
« referencji/innych dokumentéw potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustugi szkoleniowej
(kserokopie).
Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ odrzucenia oferty Wykonawcy z powodu zaproponowania
razgco niskiej ceny za realizacje przedmiotu zamowienia. Jezeli zaoferowana cena lub koszt
wydaja sie razaco niskie w stosunku do przedmiotu zamdwienia, tj. réznig sie o wiecej niz 30% od
Sredniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert niepodlegajgcych odrzuceniu, lub budza
watpliwosci zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamodwienia zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w Zapytaniu ofertowym lub wynikajgcymi z odrebnych przepisow,
zamawiajacy zada od wykonawcy ztozenia w wyznaczonym terminie wyjasnienl, w tym zfozenia
dowoddéw w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu.
Zamawiajacy ocenia te wyjasnienia w konsultacji z Wykonawcg i moze odrzucié te oferte w
przypadku, gdy ztozone wyjasnienie wraz z dowodami nie uzasadniajg podanej ceny lub kosztu w
tej ofercie.

. Zaréwnoznaczne z nieuzasadnianiem podanej ceny lub kosztu uznawane jest takze nieztozenie

wyjasnien lub ich nieztozenie w wyznaczonym terminie.

. Oferty odrzucone lub wykluczone nie bedg oceniane i nie bedg brane pod uwage przy ocenianiu

innych ofert.
Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jak i wykluczeniu Wykonawcy jest decyzjg ostateczna.

XI. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY, MIEJSCE | TERMIN DOSTARCZENIA OFERTY

1.

Wykonawca ma obowigzek dotgczenia do oferty:
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a) Formularz oferty (Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego);

b) wykaz doswiadczenia wiasnego lub wskazanych treneréw w zakresie prowadzonej
dziatalnosci szkoleniowej/prowadzonych szkolen przez treneréw (Zatacznik nr 2 do Zapytania
ofertowego) wraz z wymaganymi min. 3 referencjami;

¢) oswiadczenie dotyczace zapewnienia kadry posiadajgcej wiedze i umiejetnosci niezbedne do
prawidtowego wykonania zamdwienia, ktére stanowi Zatgcznik nr 3 do Zapytania
ofertowego;

d) oswiadczenia o braku powigzan, stanowigcego integralng cze$¢ Zapytania ofertowego
(zatgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego);

e) oswiadczenie dotyczgce przestanek wykluczenia z art. 5k Rozporzadzenia 833/2014 oraz art.
7 ust.1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (zatgcznik nr 5 do Zapytania
ofertowego);

f) jezeli dotyczy — Oferent wypetniajgc zatgcznik nr 5 wskazuje nr KRS/NIP lub innego rejestru,
ktory wskazuje osobe uprawniona do reprezentowania Oferenta. Jezeli uprawnienie do
reprezentacji osoby podpisujgcej oferte nie wynika z dokumentu rejestrowego, do oferty
nalezy dotgczyc¢ takze petnomocnictwo w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie;

g) oswiadczenie dotyczace potencjatu technicznego oraz o sytuacji finansowej i ekonomiczne;j
zapewniajgcej prawidtowe wykonanie zaméwienia (zatgcznik nr 6 do Zapytania ofertowego);

h) wzér zaswiadczenia ukoniczenia szkolenia. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bedzie
wydane przez realizatora szkolenia i potwierdzi¢ ma wytacznie uczestnictwo w danym
szkoleniu, nie zaswiadcza natomiast o uzyskanych efektach ksztatcenia i kwalifikacjach.

. Ztozona oferta powinna zostaé sporzgdzona w jezyku polskim czytelng techniky. Oferte oraz

zatgczniki nalezy podpisac profilem zaufanym lub elektronicznym podpisem kwalifikowalnym.
Oferte wraz z wymaganymi zatacznikami i dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie warunkéw
udziatu w postepowaniu nalezy sktada¢ wytacznie za posrednictwem BAZY KONKURENCYJNOSCI:
( https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ ), w jednym pliku, do dnia
30.01.2026 r.

Koszty przygotowania oraz dostarczenia oferty ponosi Wykonawca.

W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe
jest podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawcg, ktéry w postepowaniu
uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktow.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjowania ceny z Wykonawcg, ktéry ztozy wazng
najkorzystniejszg oferte w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza budzet projektu, ktérym
dysponuje Zamawiajgcy. W przypadku, gdy negocjacje nie przyniosg efektu, Zamawiajgcy
uniewazni wybdr wytonionego Wykonawecy i bedzie rozpatrywat oferty kolejnych Wykonawcow
wg otrzymanej punktacji.

W sprawach zwigzanych z zapytaniem ofertowym prosze kontaktowac sie z biurem projektu: tel.
572 107 941, e-mail: office@eco-innova.pl

Xil. DANE OSOBOWE — KLAUZULA INFORMACYINA

Wypetniajac obowigzek informacyjny, przewidziany w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016), zwanego dalej RODO informuje, iz:

1.

2.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest “FUNDACJA ECO-INNOVA” z siedzibg we
Wroctawiu przy ul. Legnickiej 46A lok.12, 53-674 Wroctaw.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do prawidtowego ztozenia
oferty.

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FEDS 2021-2027, w szczegdlnosci w
celach: przeprowadzenia postepowania, udzielenia zamowienia publicznego, zawarcia umowy,
realizacji zamdwienia, obowigzku sprawozdawczego, przedtozenia organom kontroli,
wynikajgcych z realizacji zadan, potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdow oraz monitorowania,
sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i
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10.

audytow oraz ogtoszenia wynikéw postepowania na stronie internetowej
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

. Obowiazek podania danych. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej

wymienionych celéw. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia
stosownych dziatan i niemozliwoscig zawarcia umowy.
Podstawa przetwarzania. Panstwa dane osobowe bedga przetwarzane w zwigzku z tym, ze:
Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢, a w przypadku danych szczegdlnej kategorii art. 9 ust. 2 lit. g RODO), ktéry
okresla:
- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,
- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr
1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 21, z pdzn. zm.)
- ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-932,
- umowa o dofinansowanie projektu nr FEDS.07.07-1P.02-0036/23;
- ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg,
lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy (art. 6 lit
1 ust. b RODO).
Zakres przetwarzanych danych. Zakres danych, ktére mozemy przetwarzaé zostat okreslony w art.
87 ust.2 ustawy wdrozeniowe;.

. Sposéb pozyskiwania danych Dane pozyskujemy bezposrednio lub posrednio od 0sdéb, ktérych one

dotyczg, oraz z systemu teleinformatycznego, a takze z rejestréw ogdlnie dostepnych (np. KRS,
CEIDG itd.).
Dostep do danych osobowych. Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i
wspotpracownicy administratora. Ponadto Paristwa dane osobowe oraz dane osobowe
pracownikéw, podwykonawcéw wskazanych w formularzu ofertowym i/lub zatgczonych
dokumentach mogg by¢ przekazane nastepujgcym podmiotom i kategoriom podmiotéw
(odbiorcom):
- podmiotom i instytucjom zaangazowanym we wdrazanie, realizacje i nadzér nad Programem;
- uprawnionym instytucjom publicznym w celu realizacji obowigzkéw okreslonych przez przepisy
prawa;
- podmiotom przetwarzajgcym, ktdre swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym
te dane sg powierzane np. dostawcom ustug IT lub ustug telekomunikacyjnych, firmom
Swiadczacym obstuge finansowo-kadrowo-ksiegowg, firmom ubezpieczeniowym, bankom,
kurierom;
- innym Wykonawcom oraz osobom dziatajagcym w ich imieniu w ramach dostepu do informacji
publicznych;
- instytucjom kontrolnym i audytowym,
- Podmiotom prowadzgcym ewaluacje Projektu lub Programu.
Okres przechowywania danych. Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celéw okreslonych zapytaniu, oraz zgodnie z terminami wynikajgcymi z obowigzujacych
przepiséw w tym o archiwizacji, umowy o dofinansowanie projektu, oraz ,,Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027” Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z tym zastrzezeniem, ze dokumentacja projektowa jest przechowywana przez okres
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12.

13.

14.

15.

16.

pieciu lat od dnia 31 grudnia roku, w ktédrym instytucja zarzadzajgca dokonata ostatniej ptatnosci
na rzecz beneficjenta.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Przekazywanie danych do panistwa trzeciego. Panristwa dane osobowe nie bedg przekazywane do
panstwa trzeciego.

Prawa osob, ktorych dane dotyczg i wytgczenia. Kazda osoba, z wyjatkami zastrzezonymi
przepisami prawa, ma mozliwosc:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

- zadania ich sprostowania (ew. poprawiania) (art. 16 RODO),

- ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

Nie przystuguje Pani/Panu w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO:

- prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
Kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie
ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce. Wtasciwym dla wniesienia skargi jest:
Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, lub piszac na adres
pocztowy siedziby Administratora lub drogg elektroniczng kierujac korespondencije na adres:
office@eco-innova.pl
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